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Аннотация Рассмотрена правовая компетентность кадров современных предпринима-
тельских сетей как условие функционирования предпринимательских сетей во внешне-
экономической деятельности государств СНГ. Предпринимателям необходимы правовые 
знания, умения и навыки поскольку, в основе предпринимательства, ровно как и в пар-
тнерстве российских и зарубежных представителей бизнеса, лежит хозяйственная иници-
атива, ответственная предпринимательская структура, действующая на основе правовых 
и нормативных документов, а также принципов права, правовой культуры общества и 
правой культуры личности. МГТУ им. Н.Э. Баумана, как базовая организация стран Содру-
жества, реализуя образовательные услуги, учитывает правовой компонент в содержании 
учебных программ.
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Abstract. Legal competence of the personnel of modern business networks is considered 
as a condition for their functioning in foreign trade of the CIS countries. Entrepreneurs need 
legal knowledge, abilities and skills as it is business initiative, responsible business structure 
operating on the basis of legal and regulatory documents, principles of law, public and individual 
legal culture that lie at the basis of Russian-foreign business partnership. The Bauman Moscow 
State Technical University as a basic organization of the CIS countries implementing educational 
services incorporates legal component into its curricular.
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1Расширение сферы международного сотрудничества и партнёрства россий-
ских предпринимателей с зарубежными представителями бизнеса вызывает пере-
мены в структуре занятости, а также требует иного понимания направлений под-
готовки конкурентоспособных и компетентных специалистов в области права. 

Современная международная экономическая интеграция способствует ро-
сту динамики миграционных трудовых ресурсов, распределяя рабочую силу в 
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регионы России. Меняется не только 
поведение иммигрантов из государств 
СНГ, но и их качественный и квалифи-
кационный состав. 

Количественные и качественные 
характеристики современных между-
народных экономических организаций 
показывают внешнеэкономический 
рост, предопределяя преимущества 
международных интеграционных про-
цессов [1]. Причиной тому стали раз-
ные системы развития общества где 
активизировалось предприниматель-
ство, построенное на установлении 
рыночных отношений. Расширение 
сфер предпринимательской деятель-
ности структурирует поведение людей 
на разных уровнях взаимоотношений 
в предпринимательской деятельности: 
между предпринимателями и наемны-
ми работниками, предпринимателями 
и государственными органами, пред-
принимателями и высшими учебными 
заведениями и т. п. [1]. 

Современная предприниматель-
ская сеть идентифицируется как груп-
па фирм-участников того или иного 
рынка, объединившихся с целью эф-
фективного использования ресурсов 
и специфических преимуществ для 
совместной реализации предпринима-
тельских проектов. Предприниматель-
ская сеть объединяет совокупность 
сетевых партнеров. Сетевые партне-
ры  – это организации, которые фор-
мируют предпринимательскую стра-
тегию на основе положений сетевого 
подхода и в соответствии с принципа-
ми функционирования предпринима-
тельских сетей, участниками которых 
они являются. 

Основой предпринимательства как 
автономного, так и интегрированного 
является хозяйственная инициатива 

как творческая, ответственная пред-
принимательская структура, выдвига-
ющая и реализующая инновационные 
предложения на основе правовых и 
нормативных документов, а также ос-
новных принципах права, правосудия 
и других категорий, наряду с правовой 
культурой общества и правовой куль-
турой личности [5].

Правовая культура может рассма-
триваться как «функциональное вза-
имодействие права, правосознания, 
правовых отношений, законности 
и правопорядка, законотворческой, 
правоприменительной и других видов 
деятельности в сфере функционирова-
ния права в обществе» [2]. 

Развитость того или иного обще-
ства можно определить уровнем ком-
понентов правовой культуры, которые 
находятся во взаимосвязи с качеством 
полученного юридического образова-
ния и правового воспитания. Право-
сознание можно рассматривать как 
результат и процесс отражения права 
в сознании людей. Степень развито-
сти и распространенности правовых 
навыков и привычек в обществе явля-
ется весомым показателем состояния 
правовой культуры общества [3].

Владение личности правовой куль-
турой характеризуется её правовым 
развитием, которое поддерживается 
информированностью о нормах пра-
ва и правопорядка, применяется и 
выполняется с уважением к праву на 
протяжении всей жизни. О высоком 
уровне правовой культуры личности 
может сказать его гражданско-право-
вая позиция, выраженная в правовой 
активности, чувстве гражданского 
долга, правомерном поведении. В об-
разовательном процессе используется 
практико-ориентированный и компе-
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тентностный подходы. Методическое 
преимущество компетентностного 
подхода определяется высокими адап-
тивными возможностями. Его приме-
нение не отменяет предметно-цикло-
вую структуру содержания учебных 
программ, напротив гибкость и вари-
ативность рационально используется, 
что позволяет сохранить автономию 
структур различных учебных планов 
и программ. Инновационный потен-
циал компетентностного подхода в 
дополнительном образовании отме-
чается разнообразием и расширени-
ем возможности профессиональной 
подготовки на принципах индивиду-
ализации и вариативности и личных 
образовательных траекторий, спроек-
тированных исходя из базового обра-
зования слушателей и их ожиданий. 

Рассматривая правовую компетент-
ность, которой должен владеть пред-
приниматель, можно выделить два ос-
новных элемента – правовое сознание 
(правосознание) и правовое поведение. 
В число структурных элементов право-
вой компетентности следует включить 
также правовые учреждения – партне-
ры, обеспечивающие регулирование и 
правовой контроль, правовое поведе-
ние, правовую науку [4]. 

Рабочее определение понятия 
«правовая компетентность» позволя-
ет определить правовую компетент-
ность как динамичное интегративное 
образование, суммирующие право-
вые знания, умения и практический 
опыт в профессиональной деятель-
ности, а также как единство личност-
ных качеств, правомерных способах 
поведения и правовой культуры. Фор-
мирование правовой компетентно-
сти обучающихся предпринимателей 
можно рассматривать как результат 

процесса их правового образования, 
осуществляемого последовательно и 
системно. «Ценность права заключа-
ется в том, что оно, воплощая общую 
(согласованную) волю участников об-
щественных отношений, способствует 
развитию тех отношений, в которых 
заинтересованы как отдельные инди-
виды, так и общество в целом» [2, с.14]. 

Задачи по подготовке конкуренто-
способных предпринимательских ка-
дров с высокой правовой компетент-
ностью для сетевых партнеров СНГ, 
могут выполняться как университе-
том, его структурами дополнительного 
профессионального образования, так 
и предприятиями предприниматель-
ской сети. Реализация задач по под-
готовке кадров для сетевых партнёров 
СНГ актуализировали перестройку 
системы высшего профессионального 
образования и дополнительного об-
разования на обеспечение предпри-
нимательских структур высококвали-
фицированными кадрами, владеющих 
правовой компетентностью.

МГТУ им. Н.Э. Баумана, являясь 
базовой организацией стран Содру-
жества, призвано обеспечить сформи-
рованность правовой компетентности 
предпринимательских кадров сетевых 
структур в соответствии с требовани-
ями к качеству подготовки специали-
стов. 

Образовательные услуги, соответ-
ствующие высокому уровню качества 
подготовки, могут быть выполнены 
при соблюдение следующих условий: 
адекватное содержание образователь-
ных программ и эффективно органи-
зованный учебной процесс в образо-
вательной структуры.

Первому условию, соответствую-
щему содержательному компоненту, 
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будет соответствовать основной кри-
терий – это соответствие профессио-
нальным компетенциям, а также ожи-
даниям и запросам обучающегося. 

Для реализации второго усло-
вия требуется значительно боль-
ше ресурсов, определяющих 
создание качественных условий об-
разовательного процесса: подбор со-
става и наполняемость учебных групп 
(не более 15 человек); привлечение 
высококвалифицированных препода-
вателей и практиков – представителей 
бизнеса; высокие требования к каче-
ству методической работы, и многое 
другое.

Достижение качества сформиро-
ванности правовой компетентности 
кадров предпринимательских сетей 
обеспечивается использованием та-
ких педагогических средств обучения, 
которые адекватны индивидуальным 
особенностям каждого обучающегося 
и позволят достигнуть поставленных 
образовательных целей. 

Программное обеспечение допол-
нительного профессионального обра-
зования в сфере правовой подготовки 
в настоящее время отвечает по своим 
целям и задачам качественному совре-
менному правовому образованию.

 В содержании учебных программ 
рассматриваются вопросы, регламен-
тирующие функционирование поля 
единого правового пространства СНГ 
в сфере предпринимательства:

– методологическая и консульта-
тивная помощь организациям, входя-
щим в предпринимательские сети, по 
правовым и финансовым вопросам;

– методологическая и консульта-
тивная помощь организациям и пред-
приятиям при формировании тер-
риториальных фондов жилищного 

строительства. При этом консульта-
ции проводятся в объеме, необходи-
мом строительным фирмам, входящим 
в предпринимательские сети;

– практическая правовая помощь 
организациям, входящим в корпора-
цию, в вопросах защиты экономиче-
ских интересов;

– правовая помощь в получении и 
продлении лицензии РФ на строитель-
ную деятельность;

– консультационные правовые ус-
луги и методическая помощь органи-
зациям корпорации в области матери-
ально-технического обеспечения;

– методологическая помощь орга-
низациям, входящим в корпорацию, 
по подготовке документов, необходи-
мых для получения централизованных 
инвестиционных ресурсов и валют-
ных кредитов [1].

Одним из ведущих факторов эф-
фективности правовой подготовки 
кадров высокой квалификации в ус-
ловиях сетевого комплекса становит-
ся глубокая программная интеграция 
образования и предприятий, входя-
щих в предпринимательские сети, обе-
спечивающая высокое качество под-
готовки высококвалифицированных 
специалистов, обладающих высоким 
уровнем правовых знаний, соответ-
ствующих переменам в современном 
обществе и современной экономики и 
законодательстве.
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